Oliver Konig

Die Gruppendynamik hat die Entwicklung und
Professionalisierung von Psychotherapie, Er-
wachsenenbildung, Supervision und Beratung
mafgeblich beeinflusst. Heute finden sich
gruppendynamische Arbeitsansatze in der Aus-
und Weiterbildung, in der Sozialarbeit, in Thera-
pie und Supervision ebenso wie in der Personal-
entwicklung, im Training von Fihrungskraften
und der Organisationsentwicklung.

Oliver Kénig befasst sich ausfuihrlich mit der
Entwicklung der Gruppendynamik und der von
ihr beeinflussten psychosozialen Berufe. Dabei
werden zentrale Begriffe der Gruppendynamik
kapitelweise beleuchtet: Autoritat, Macht und
Angst, Gruppenzwang und Individualitat, Diffe-

Oliver Kénig renzierung und Integration etc.
Gruppendynamik und die Im Mittelpunkt der Betrachtungen stehen

Professionalisierung die Wechselwirkungen zu benachbarten Diszi-

psychosozialer Berufe plinen und Methoden.

»Wer in und mit sozialen Systemen arbeitet, ist
stets damit konfrontiert, dass er Teilnehmer an
der Kommunikation ist und damit Verantwor-
tung fiir das Geschehen hat, aber es nicht ein-
seitig kontrollieren kann. Mit dieser und anderen
Paradoxien umzugehen lehrt die Gruppendyna-
mik. Und dieses Buch ist ein guter Leitfaden da-
fur“ Fritz B. Simon

N
Carl-Aver §l Oliver Konig, PD Dr. phil, Studium der Pddagogik,
Soziologie und Psychologie; Trainer fiir Gruppendynamik
(DAGG); Supervisor (DGSv); Heilpraktiker (Psychothera-
pie); Berater; Privatdozent am Fachbereich Sozialwesen
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Oliver Konig der Universitdt Kassel.
Gruppendynamik und die okoenig@netcologne.de

Professionalisierung psychosozialer Berufe www.oliverkoenig-homepage.de
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